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1. BOLUM 1 - GIRiS
1.1. Amacg

isbu Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi, Saklanmasi ve imhasi Politikasi ile; “Sempro Danigmanlik
Mihendislik Hizmetleri ve Temsilcilik Ltd. Sti.” (“Sirket”) tarafindan kisisel verilerin islenmesi,
korunmasi, saklanmasive imha edilmesi slrecinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
yer alan diizenlemelere nasil uyulacagina iliskin temel ilkeler ortaya konulmaktadir ve KVKK’ya uyum
bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanarak Veri Sahipleri bilgilendirilmek suretiyle gerekli
seffaflik saglanmaktadir.

1.2. Kapsam

KVK Politikasi, Sirket tarafindan yiritilmekte olan kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, saklanmasi
ve imha edilmesine yonelik tim faaliyetlerde uygulanmaktadir. KVK Politikasi; Sirket ortaklarinin,
yetkililerinin, calisan adaylarinin ve calisanlarinin, misterilerinin veya miusteri calisanlarinin,
tedarikgilerinin veya tedarikgi calisanlarinin, Sirket’in isbirligi icerisinde oldugu kurum ve kurulus
¢ahisanlarinin ve (glinci kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasiolmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

1.3. Politikanin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, saklanmasive imha edilmesine iliskin olarak ytrurlikte bulunan
ilgili mevzuat hikimleri oncelikli olarak uygulama alani bulacak olup; mevzuat hikimleri ile KVK
Politikasi arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, mevzuat hikkiimleri esas alinacaktir.

KVK Politikasi, ilgili mevzuat kapsaminda var olan kurallarin Sirket uygulamalarina iliskin olarak
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur

1.4. Tanimlar

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayananve 6zglriradeyle agiklananrizadir.
AnonimHale Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higcbir surette kimligi belirli veya
Getirme belirlenebilir bir gercekkisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergekkisiye iliskin her tirli bilgidir.
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Kisisel Verilerin

imha Edilmesi

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden

islenmesi dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmast  ya da kullaniimasinin  engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tiirli islemiifade eder.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

KVK Politikas! §|rket in Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmasi, Saklanmasi ve Imhasi Politikasi’ni
ifade eder.

KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

. o Irk, etnik kbken, siyasi dusiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik

Ozel Nitelikli RV . S

Kisisel Veri kiyafet, dernek vakif ya da sendika Gyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi

Periyodik imha durumunda tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemidir.

. Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz

Silme . . .
hale getirilmesiislemidir.

Veri Kayit . S T .. . . -

Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.

Sirket Sempro Danismanlik Mihendislik Hizmetlerive Temsilcilik Ltd. Sti.

Veri isleyen Ver|“sorur‘n!u§unun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek
ve tlzel kigidir.

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisidir.
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Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir

Veri Sorumlusu sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

Yok Etme tekrar kullanilamaz hale getirilmesiislemidir.
2. BOLUM 2 — KiSISEL VERILERIN KORUNMASIYLA iLGiLi HUSUSLAR
2.1. Kisisel Verilerin Gavenliginin Saglanmasi

Sirket, KVKK’'ya uygun olarak; kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde agiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek gilivenlik risklerini 6nlemek igin, korunacak
verinin niteligine gore gerekli tedbirlerialmaktadir. Bugergevede Sirket, Kurul tarafindan yayimlanmis
olan rehberlere uygun olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirleri
almakta, denetimleriyapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2. Ozel NitelikliKisisel Verilerin Korunmasi

KVKK, islenmeleri halinde sahipleri hakkinda ayrimcilik yapilmasina neden olma riski tasiyan birtakim
kisisel verilere ayrica bir 5nem atfetmis olup; Ozel Nitelikli Kisisel Veri olarak nitelendirilen bu veriler,
irk, etnik koken, siyasidustnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli hassasiyeti gostermektedir ve
bu verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak amaciyla yasal gerekliliklere ve Kurul tarafindan
belirlenen onlemlere uyum saglamak amaciyla almis oldugu teknik ve idari tedbirler 6zenle
uygulanmaktadir.

3. BOLUM 3 — KiSISEL VERILERIN iSLENMESIYLE iLGiLi HUSUSLAR
3.1.  Kisisel Verilerin Mevzuatta O ngériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

Kisisel veriler islenirken asagida yazilibulunan ilkeler dikkate alinmaktadir:

3.1.1. Hukuka ve Duristlik Kuralina Uygun isleme

Sirket, kisisel verilerin islenmesinde Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Uzere hukuki
dizenlemelere ve diristlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu ¢ercevede kisisel veriler; Veri
Sahibinin haberi olmadan toplanmamakta, islenmemekte ve Veri Sahibine karsi haksizligina neden
olacak sekilde kullanilmamaktadir ve Sirket’in faaliyetlerinin gerektirdigi olctide ve bunlarla sinirli
olarak islenmektedir.
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3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Gincel Olmasini Saglama

Sirket, kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi icin teknik imkanlari dahilinde
gerekli tedbirleri almakta ve belirli sirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve gincelliginin
saglanmasinailiskin gerekli kanallariagik tutmaktadir ve gerekli mekanizmalarikurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Agtk ve Mesru Amaglar i¢in isleme

Sirket, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi belirlemekte ve bu dogrultuda kisisel verilerin islenme
amaglariniortaya koyarak, faaliyetleri dogrultusunda ve bu faaliyetlerle baglantiliamacglar kapsaminda
islemektedir.

3.1.4. islendikleriAmacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirket, kisisel verileri yalnizca faaliyetlerinin gerektirdiginitelikte ve 6l¢lide toplamakta olup belirlenen
amaclarla sinirh olarakislemektedir. Bu dogrultuda Sirket, kisisel veri islemeye baslamadan 6nce kisisel
veri isleme amacini belirlemekte olup; ileride kullaniima ihtimaline dayanarak veri isleme faaliyeti
gerceklestirmemektedir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amacicin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirket, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu mevzuatta
ongorilen minimum sidre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda Sirket, oncelikle ilgili kisisel
verilerin saklanmasi icin mevzuatta bir sire 6ngorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir sire
belirlenmisse bu slireye uygun davranmaktadir. Mevzuat kapsaminda belirlenmis bir siire yok ise
kisisel veriler, islendikleri amacicin gerekliolan siire kadar muhafaza edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirket, kisisel veri isleme faaliyetini, asagida sayili sartlarin varligi halinde gergeklestirmekte olup;
belirtilen sartlardan higbirisinin mevcut olmamasi halinde kisisel veri islenmemektedir. Kisisel veri
isleme faaliyeti, asagida sayili sartlardan yalnizca birisine dayanabilecegi gibi birden fazla sarta da
dayanabilmektedir.

3.2.1. VeriSahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel veri isleme sartlarindan birisi, Veri Sahibinin agik rizasidir ve bu riza, belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirmeye dayali olarak, 6zgiir irade ile agiklanmalidir. Asagida sayili bulunan diger kisisel veri
isleme sartlarinin varlig§i durumunda Veri Sahibinin acgik rizasina ihtiya¢ olmaksizin kisisel veriler
islenebilir.
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3.2.2. Kanunlarda Acik¢a O ngdrilmesi

ilgili kanunda, kisisel verilerin islenebilecegine iliskin acik bir hiikkiim olmasi halinde veri isleme sartinin
varligindan s6z edilecek ve bu sarta dayaliolarak veri isleme faaliyeti gerceklestirilebilir.

3.2.3. Fiiliimkansizlik Sebebiyle Veri Sahibinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Veri Sahibinin rizasini agiklayamayacak durumda olmasi, baska bir anlatimla fiili imkansizhgin séz
konusu olmasi veya VeriSahibinin rizasina gecerlilik taninamayacak olmasi, baska bir anlatimla hukuki
gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi hallerinde, Veri Sahibinin ya da bir
baskasinin hayativeya beden bitinlGginin korunmasi igin kisisel verilerin islenmesi zorunlu ise Veri
Sahibinin kisisel verileri islenebilir.

3.2.4. Sdzlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Veri Sahibinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla kisisel veri isleme faaliyetigergeklestirilebilir.

3.2.5. Bir HukukiYtkimlilGginYerine Getirilmesi

Sirket’in hukuki bir yikimlGlGgina yerine getirebilmesi icin kisisel veri islenmesinin zorunlu olmasi
durumunda Veri Sahibinin kisisel verileri islenebilir.

3.2.6. Kisisel Verinin Sahibi Tarafindan Alenilestiriimesi

VeriSahibinin, kisisel verisini alenilestirmis yani herhangi bir sekilde kamuya aciklanmis olmasi halinde,
yalnizca alenilestirme amaciyla sinirli olacak sekilde ilgili kisisel veriler islenebilir.

3.2.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu
Olmasi

Kisisel verilerin islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi
durumunda, bu zorunluluk ile paralel olacak sekilde kisisel veri isleme faaliyeti gergeklestirilebilir.

3.2.8. Sirketin Mesru Menfaati i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Sirket’in mesru menfaatleriigin kisisel veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, Veri Sahibinin
temel hak ve Ozgirliklerine kesinlikle zarar vermemek kaydiyla kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestirilebilir. Bu sartin varliginin tespiti icin, uygulamada kabul goéren “denge test”
yapilmaktadir.
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3.3.  Ozel NitelikliKisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirket tarafindan, isbu KVK Politikasi’nda belirtilen ilkelere uygun olarak,
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak ve
asagida belirtilen sekilde islenmektedir:

e Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavive bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglk hizmetleriile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytkimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizinislenebilmektedir. Aksi halde, s6z konusu 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenebilmesiicin VeriSahibinin agik rizasialinmaktadir.

o Saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler; kanunlarda agikca 6ngorilmesi diger
bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hikim
olmasihalinde Veri Sahibinin agik rizasiaranmaksizinislenebilmektedir. Aksihalde, s6z konusu 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenebilmesiigin VeriSahibinin agik rizasialinmaktadir.

3.4, Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir.
Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin Veri Sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi,
hangi amaclarla kimlere aktarildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve Veri Sahiplerinin
kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda ilgili kisileri
bilgilendirmektedir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
3.5.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarimi

Sirket, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’'da éngoériilen diizenlemelere ve Kurul tarafindan
alinan kararlara uygun bir sekilde hareket etmekle yiikiimliudiir. Bukapsamda Sirket, kisisel verileri ve
ozel nitelikli kisisel verileri; KVKK’nin 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun sekilde, mesru
amaclar dogrultusunda ve gerekli glivenlik 6nlemlerini alarak, gercek kisiler veya 6zel hukuk tizel
kisileri, yetkili kamu kurum ve kuruluslari ve ilgili diger G¢lnci kisilere aktarabilmektedir.

3.5.2. Kisisel Verilerin Yurt disina Aktarimi

KVKK’nin 9. maddesi uyarinca kisisel veriler kural olarak, VeriSahibinin agik rizasi olmaksizinyurt disina
aktarilmamaktadir. Bununla birlikte kisisel verilerin aktarimina iliskin agik rizanin aranmadigi istisnai
durumlarda, rizaya ihtiya¢ duyulmayan islenme ve aktarma sartlarina ek olarak, verinin aktarilacag
llkede yeterli korumanin bulunmasi gerekmekte olup; yeterlikorumanin saglanip saglanmadigi Kurul
tarafindan belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise, hem Tirkiye’deki hem de ilgili yabanci Glkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve Kurul izninin bulunmasi
gerekmektedir.
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4, BOLUM 4 — KiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan; Sirket operasyonlarinin yiritilmesi slregleri, ise alim- isten ¢ikig siregleri, izin
siirecleri, maas 6deme sirecleri gibi calisan 6zlik dosyasi olusturulmasi siregleri, faaliyetlerin
planlanmasisiiregleriduyurularin gonderilmesisiregleri, egitime katiimin belgelendirilmesi siiregleri,
hizmet satis sliregleri, idaristireglerin yiritilmesi, insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi, KOSGEB
nitelikli eleman destek siregleri, 6deme yapilmasi siregleri, tanitim siiregleri, toplanti yapiimasi
stiregleri, vergi yukimlulGginin yerine getirilmesi siregleri, s6zlesme siiregleri, egitim siregleri,
iletisim faaliyeti strecleri, is faaliyetlerinin ve stratejilerin planlanmasi gibi siireclerde; adayi / stajyer
/ 6grenci segcme ve yerlestirme siireclerinin ytritilmesi, calisanlaricin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukumldliklerin yerine getirilmesi, calisanlar icin yan haklar menfaatler sireclerinin ylratilmesi,
egitim faaliyetlerinin ylritldlmesi, erisim yetkilerinin yuritilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yuritilmesi, finans ve muhasebe islerinin ylritidlmesi, gérevlendirme sireclerinin yiiritiilmesi, hukuk
islerinin takibi ve ydritilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi, insan kaynaklari sireclerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yirttilmesi / denetimi, is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
ylurutilmesi, mal / hizmet satin alim sireglerinin yaritilmesi, mal / hizmet satis slreglerinin
ylrutilmesi, mal / hizmet Uretim ve operasyon sireglerinin ylritilmesi, misteri memnuniyetine
yonelik aktivitelerin yirutilmesi, organizasyon ve etkinlik yonetimi, sozlesme siireglerinin
yuritilmesi, sponsorluk faaliyetlerinin ylratilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yirdtilmesi,
talep / sikayetlerin takibi, yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin ytiratulmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin vyirGtidlmesi gibi amaglar dogrultusunda
islenmektedir.

5. BOLUM 5 — KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI
5.1. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen siirelere
uygun olarak muhafaza etmektedir. Bukapsamda kisisel veriler, sayilanlarla sinirh olmamakla beraber,
baslica; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu, 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik SigortasiKanunu, 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesive Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 6361 Sayili
is Saghgi ve Givenligi Kanunu, 6102 Sayili Ticaret Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 5202 Sayili Savunma
Sanayii Glvenligi Kanunu kapsaminda ve bu kanunlar uyarinca yirirlikte olan ikincil dizenlemeler ile
sayilanlarla sinirlh olmamak tzere; Sirket’in uymasi gereken mevzuat ve idari diizenlemeler uyarinca
ongorilen saklama sireleriboyunca saklanmaktadir.

5.2. Kisisel Verilerin Tutuldugu Ortam

Kisisel veriler Sirket tarafindan asagidakitabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak ve giivenli
bir sekilde saklanmaktadir.

Elektronik Ortam Fiziksel Ortam
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Manuel veri kayit sistemleri
Yazili, basil, gérsel ortamlar

Verinin islendigi Stireg, AzamiSaklama Ve imha Siireleri

Sirket tarafindan islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak, her bir kisisel veri bazinda saklama
streleri Sirket’in kisisel veri isleme envanterinde; siire¢ bazinda saklama sireleri ise asagidakilerle

sinirl olmamak kaydiyla isbu KVK Politikasi’'nda yer almaktadir.

S6z konusu saklama stiirelerinde, gerekmesi halinde giincelleme ve degisikliler yapilacaktir. Saklama
slireleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi Sirket

tarafindan gergeklestirilmektedir.

Verinin Tutuldugu Ortam

Saklama Suiresi
(Envanterde

imha Siiresi

Saklamasiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
slresinde

Saklamassiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodikimha
siresinde

Veriisleyen | Verininislendigi belirtilen azami
Departman Siireg siireler esas
Elektronik Fiziksel alinmistir)
Google Drive,
Calisan Ozliik qugle Mail,
Bilgisayar
Dosyasi Ortami, Veri i i
c Olusturulmasi ! Calisanin '?;”!k‘f'
5 Sorumlusunun devam ettigi siire
o Web Sitesi Fiziksel boyuncave is
-y Klasor akdinin sona
t Google Drive, ermesindensonra
g insan Kaynaklari Google Mail, 10yl
- Sireg Yonetimi Bilgisayar
Ortami
E Google Dri
b . oogle Drive, .
()
S sirket Google Mail, Fiziksel B.(.elge.get;erllllk
S Operasyonlarinin o N siiresiboyuncave
~ e . Bilgisayari Klasor .
o Ylratilmesi takip eden 10 yil
o Ortami
-
o]
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Saklamassiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodikimha
slresinde

Saklamassiiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodikimha
siresinde

Saklamassiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siresinde

Saklama siiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siresinde

Saklamasiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siresinde

. Google Mail o -
IdariSureclerin .Oo.ge a Fiziksel gerektigisiirece
e ) Bilgisayari . -
Ylratilmesi Klasor suresizolarak
Ortami .
gincellenerek
saklanmaktadir.
H.|-zmet5.at.|§ Fiziksel
Sireglerinin X .. 10yl
o . Klasor
Yaritilmesi
Google Drive,
Sirket Google Mail, Gegerlilik stiresi
Operasyonlarinin | Bilgisayar boyuncave
Ylratilmesi Ortami, Veri gerektigi stirece
Sorumlusunun sliresizolarak
Web Sitesi glncellenerek
. saklanmaktadir.
Toolanti Fiziksel
oplantilari Google Drive, Klasor
Planlanmasive . 10yl
e . Google Mail
Yaritilmesi
Google Drive,
Tanitimve Duyuru Goqgle Mail, E.gl.tlm suresince ve
Siirecleri Veri kisiler ile iliskin
uregler Sorumlusunun devamettigisiirece
Web Sitesi
Mal / Hizmet— Alig . Fiziksel
/ Satis Suregleri Google Mail Klasor 10yl
VergiYukimluligh = Google Mail,
SureclerininYerine | Zirve Muhasebe | x S5yl
Getirilmesi Programi
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Danismanlik & Miihendislik
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Calisan Ozliik
Dosyasi
Olusturulmasi

Sézlesme
Sireglerinin
Yuratilmesi

Finansve Odeme
streglerinin
ylratilmesi

Sirket
operasyonlarinin
ylratilmesi- E-
postalar ve sirket
ici yazismalar

Sirket
operasyonlarinin
ylratilmesi-
iletisim Bilgilerinin
Saklanmasi

Periyodik imha Siresi

Google Mail

Bilgisayar
Ortami,
gitLab.com

Google Mail

Google Mail,

Google Drive

Google Mail,
Google Drive

Fiziksel
Klasor

Fiziksel
Klasor

Fiziksel
dosya

Calisanin is akdi
devam ettigisire
boyuncave is
akdinin sona
ermesindensonra
10yl

S6ézlesmeninsona
ermesindenitibaren
10yl

6 ay

Calisan is akdinin
sonaermesindenve
yasal tim
6demelerin
yapilmasinin
ardindan
silinmektedir.

10yl

Kisiile girilen son
etkilesimi takip
eden 10 yil boyunca
Saklama
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Saklamassiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siresinde

Saklamassiiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siresinde

Saklamassiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodikimha
siresinde

Saklamasiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodikimha
siresinde

Saklamasiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siiresinde

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik'in 11.
maddesi uyarinca Sirket, periyodik imha siresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Sirket’te her yil

Haziranve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

5.5.

Kisisel Verileriimha Teknikleri

Kisisel veriler, Sirket tarafindan, veri isleme amacinin gerektirdigi siire ile sinirl olarak ve/veya
kanunlarda agikga 6ngorilmis olmasi durumunda ilgili mevzuatta belirlenmis olan sire ile sinirli olarak
saklanmaktadir. Kisisel veriler, periyodik imha sirelerinde artik toplanma amacina hizmet etmedigi
veya ilgili mevzuat geregince saklanmasi gerekliliginin ortadan kalktigi anda Sirket tarafindan re’sen
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veya ilgili kisinin basvurusu Gzerine yine ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak asagida belirtilen
tekniklerle imha edilir.

5.6. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagida yer alan yontemlerle silinir.

Kisisel Verinin Tutuldugu Ortam ilgili Agiklama

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Sirket Sunucularinda Yer Alan gerektirensilire sona erenlerigin, sistem yoneticisi
Kisisel Veriler tarafindanilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak
silme islemiyapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel | gerektirensiire sona erenler, veritabaniyoneticisi harig
Veriler diger cahsanlar (ilgili kullanicilar) igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektirenstire sona erenler, ilgili evrakin
arsivlenmesinden sorumlu birim yoneticisi haric diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir ve Gzeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemide
uygulanir.
Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasinigerektirensiire sona erenler,
sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi
sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme
anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel
Veriler

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel
Veriler

5.7. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler asagidakiyontemler kullanilarak yok edilir.

Kisisel Verinin Tutuldugu Ortam ilgili Agiklama

Kagit ortaminda vyer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, bilgilerin
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler tespitini engelleyecek bicimde kagit imha makinasi
kullanilarak ya da yakilarak geri dondirilemeyecek
sekilde yok edilir.
Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel
ptik / y ¥ d verilerden saklanmasini gerektiren slre sona

Veriler erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline
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getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir.

5.8. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢gin; kisisel verilerin, Sirket veya Uglincii kisiler tarafindan geri
dondurilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani
acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

6. BOLUM 6 - KIiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI
6.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari

Kisisel verileri Sirket tarafindan islenen gercek kisiler; Sirket’in internet sitesinde yer alan basvuru
formunda yazili bulunan yonlendirmelere uygun sekilde Sirket’e basvurarak kendileriyle ilgili;

o Kisiselveriislenip islenmedigini 6§renme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisiselverilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tglincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢linc kisilere bildirilmesini isteme,

e ilgilikanun hiikiimlerine uygun olarakislenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giclinci kisilere bildirilmesini isteme,

e islenenverilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasinaitiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.
6.2. Kisisel Veri Sahiplerinin Basvurularina Sirket’'in Cevap Verme Y UkimlulGgl

Veri Sahibinin yukarida bahsi gecen haklariyla ilgili olarak Sirket’e basvurmasi durumunda Sirket,
talebin niteligine gore en gec¢ otuz giin icerisinde ilgili basvuruyu sonuglandiracaktir. Veri Sahibinin
basvurusu kapsaminda talep ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan
belirlenen tarifedekilicret Sirket tarafindan Veri Sahibinden alinabilir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin ilgili kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir ve basvuruda yer alan hususlari netlestirmek adina, Veri Sahibine basvurusu
ile ilgili soruyoneltebilir.

Tip: Numara: Revizyon:
POL 002 v01l

14



Mustafa Kemal Mh. 2141, Cd. No:22/10
06520 Cankaya / Ankara / Turkiye

Danismanlik & Miihendislik
Consulting & Engineering T/F:+9031221963 93

WWWw.semprocon.com.tr

Sirket, basvuru kapsamindaki talebi kabul ederek geregini yerine getirebilir veya gerekgesini
aciklayarak talebi reddedebilir. Basvurunun Sirket’in hatasindan kaynaklanmasi halinde, Veri
Sahibinden herhangi bir lcret alindiysa, bu lcret iade edilir.

Veri Sahibi; basvurusunun reddedilmesi, Sirket tarafindan verilen cevabi yetersiz bulmasi veya
basvurusuna Sirket tarafindan siresi icerisinde cevap verilmemesi hallerinde Kurul’a sikayette
bulunma hakkina sahiptir. Sirket, bu tarz sikayetleri engellemek adina Veri Sahiplerine zamaninda ve
tatmin edici cevaplar verilmesi konusunda 6zen géstermektedir.

7. BOLUM 7 - GOZDEN GECIRME VE GUNCELLEME

isbu KVK Politikasi, her takvim yilinda bir kez gézden gegirilir ve yasal diizenlemelerde meydana
gelecek degisiklikler veya Sirket’in kisisel veri isleme sireclerinde meydana gelecek degisikliklere
paralel olarak giincellenir.
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