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1. AMAC VE KAPSAM

Uyum Politikasi (“Politika”), Sempro Danismanlik, Mihendislik Hizmetleri ve Temsilcilik Ltd. Sti.’nin
(“Sempro”) yasal ve mevzuata iliskin uyum yiktumlilikleriyle ilgili diizenlemeleri iceren ana ve
oncelikli belgedir. Bu politika asagidaki hedefleri gozetir:

e Tim SEMPRO calisanlarinin uyum konusunda kisisel yukiamluliklerini kabul edecegi ve bitinlik
icerisinde, etik kurallari gozeterek calisacaklari sirket genelini kapsayan bir uyum programi
olusturulmasi,

e SEMPRO biinyesindeki uyumun gozlemlenmesi ve kolaylastiriimasini saglayacak uygulamalarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi,

o Uyum politikasi ihlalleri ve uyumsuz eylemlerle tekrar karsilasiimasina engel olacak en uygun
diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Uyum politikasi; SEMPRO’nun genel mudurt, middrleri, yoneticileri ve danismanlari da dahil olmak
Uzere tim galisanlarini, disaridan hizmet aldig firmalari, is ortaklarini ve bu ortaklarin ¢alisanlarini
kapsar.

Bu politika SEMPRO’nun etik kurallarinin ayrilmaz bir parcasidir.

2. TANIMLAR

Uyum; ilgili kurallarin, anlasmalarin, esitlik¢i uygulamalarin, dizenlemelerin ve organizasyon
standartlarinin gerekliliklerinin yerine getirilmesini saglar. Uyumsuzluk, ilgili kurallarin, anlagmalarin,
esitlikci uygulamalarin, diizenlemelerin ve organizasyon standartlarinin gerekliliklerine yodnelik
sartlarin bir ¢alisan veya disaridan hizmet alinan bir firma, ¢alisanlari veya is ortaklari tarafindan ihlal
edildigi anlamina gelir.

Uyum programi; paydaslar, yoneticiler, middrler, yoneticiler, danismanlar, disaridan hizmet alinan
sirketler, is ortaklari ve s6z konusu sirketlerin galisanlari da dahil olmak (izere SEMPRO’nun bitiin
Gyelerinin kapsar ve yasalar, etik degerler ve diger yasal yikimliliklerden sorumlu tutar.

3. UYUM POLITIKASINA GENEL BAKIS VE YUKUMLULUKLER
SEMPRO, etkili bir uyum programinin uygulanabilmesi icin dort dnemli kosulu gozetecektir:

e Baghlik; SEMPRO biinyesinde uygulanacak uyum programinin temelini olusturur.

o Uygulama; halihazirda devam eden egitimler ve ¢alisanlari da uygum programina dahil eder.

e Gozlem ve Degerlendirme kapsaminda uyum programinin denetlemeye ve raporlamaya tabi
tutulacaktir.

o Siirekli Gelisim kapsaminda uyum programi diizenli olarak degerlendirilecek ve gelisimin strekliligi
saglanacaktir.
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Bu kosullar, uyum prensipleriyle de desteklenecektir. Bu prensiplere uymak adina SEMPRO’da
uygulanacak adimlar asagidaki gibidir:

1. Biitln calisanlar; SEMPRO biinyesinde etik ve olumlu bir uyum programi siirdlrilmesini
saglayacak olan etkin organizasyon vyapisinin desteklenmesi ve tesvik edilmesinde
sorumludur. Genel miidiir; yasalara ve mevzuata uygunluk konusunda Ust diizey sorumluluk
alacak ve SEMPRO’nun uyum sistemlerinin etkinligini gozlemlemek, degerlendirmek ve
korumaktan sorumlu olacaktir.

2. Genel midir; uyum performansi ve uyum yikiamliliklerini tanimlayarak yerine getirilmesini
saglayan, degerlendirip gozlemleyen ve raporlayan en uygun uyum programinin
uygulanmasini saglar ve onclilik eder. SEMPRO galisanlari, bu uyum politikasinin en etkili
sekilde uygulanmasi ve siirdiiriilmesinden sorumlu olacaktir. Bu sebeple tim calisanlar; ilgili
sistemler ve tiim yonetmeliklere bagh kalacak ve bu politikanin gelisiminden de sorumlu
olacaktir.

3. SEMPRO biinyesinde; uyum programi, yukamlilikler ve uyumla alakali her tiirli meselede
acik bir izlenebilirlik saglanacak ve uyum yiktmlillkleri dogrultusunda karsilasilacak her
bireysel hatay! ciddiyetle ele alinacaktir. Bireysel hatalarin, meselenin ciddiyetine goére is
hukuku mevzuatina ve igtihatlarina aykiri olmayan ve isyeri Yonetmeligi kapsaminda
belirlenen disiplin cezalari da dahil olmak Gzere bazi sonuclari olacaktir. Bu kapsamda,
gerceklestirilecek uyumsuzluk sorusturmasini, yoneticiler tarafindan atanan denetgci
(denetgiler) yuriitecek ancak nihai karar yoneticiler tarafindan verilecektir.

4, Uyum programinin uygulanmasi kapsaminda tim calisanlara; uyum agisinda bireysel
sorumluluklarini  kavrayabilmeleri ve bu sorumluluklari en etkin sekilde yerine
getirebilmelerini saglamalari adina egitim ve uygulama da dahil olmak lizere gerekli imkanlar
saglanacaktir.

5. Uyum programi kapsaminda, Sempro’nun disaridan hizmet alinan sirketler, is ortaklari ve s6z
konusu sirketlerin calisanlari ile iliskileri uyum politikasi uyarinca Genel Midir ve Sempro
calisanlarinca gozlemlenecektir.
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