CM2-08

Isletmelerde Surdurilebilir
Kurumsal Donusum

-2 GUN -

CM2-0T'den CM2-07'ye kadar olan egitimlerle CM2 Modelinin 19 temel is sureci anlatilir. Bu
kapsamda is yapis sekillerinde mukemmele ulasmak ve dunya standartlarinda basarili olmak
isteyen isletmelerin organizasyonel bir dénusum gerceklestirmeleri gerekir.

Surdurulebilir bir kurumsal dénusum igin, isletmeler bugunun yontemlerinin otesine gecmek
ve gelecekteki calisma bicimini tanimlamak zorundadirlar.

Surdurulebilir bir kurumsal dénusum igin, isletmenin bugunun dusuncelerinin otesine
gecmesi ve ddnusmus halini tanimlayan gelecekteki calisma bicimini gormesi gerekir.

Bu egitimde, katilimcilara CM2 modeli sayesinde, bir isletmenin organizasyonel donusumu
icin gereken dort ana konuya odaklanilarak, bu alanlara uygun beceri ve sureclerin nasil
olusturulacagi aktarilir. Bunlar; Program Ydnetimi, Siber Guvenlik, Gereksinim Gelistirme ve
Tedarik Zinciri Yonetimidir.

Egitim sonunda, sinavi basariyla tamamlayan katilimcilara, 1pX (Institute for Process
Excellence) onayl sertifika verilir.
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Egitimin icerig

Program Yonetimi

Program Yonetiminin Unsurlari

Paydas Is Birliklerinin Olusturulmasi

Program Riskleri ve Alinacak Aksiyonlar

Program Maliyetlerini Tahmini ve Yonetilmesi

Siber Guvenlik Yonetimi

Siber Guvenlik Gereksinimlerinin Yonetilmesi

Guvenlik ve Gizlilik Kontrol Tarleri ve iliskileri

Isletme Ana Hatlarinda Dogrulugun ve GUvenirliginin Saglanmasi
Bilgiye Erisimi, Kontroller, Farkindalik ve Egitim

Gereksinim Tanimlama
Kurumsal Gereksinimlerin Onemi

Gereksinimlerin Yukaridan Asagiya Kirilimi
Gereksinimlerin iliskilendirilmesi

Gereksinim Yonetimindeki Yetersizlikler ve Sonuclari
Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarikci Seciminin Onemi

Tedarikci Gereksinimlerinin Yonetimi

Tedarikci Performansinin lyilestirilmesi
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